COMUNE DI SANTA SOFIA
Provincia di Forli — Cesena

ACCORDO SULLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Oggi 12 dicembre 2016 alle ore 9,00 presso la sede municipale del Comune di Santa Sofia di —
Piazza Matteotti, 1 si € riunita la delegazione trattante, convocata con nota prot. n. 12125 del
25/11/2016 .

Sono presenti:

per la parte pubblica:

Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.)

per la parte sindacale:

Sig.ra Daniela Avantaggiato - FP - CGIL
Sig. Massimo Monti - UIL - FPL
Sig. Fabbri Ezio - R.S.U.
Sig.ra Leoni Gigliola - R.S.U.
Sig.ra Zucchi Paola - R.S.U.

Segretario verbalizzante: sig.ra Silvia Fabbri

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 29/11/2016 ad oggetto: “Indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica per il CCDI 2016”, con I’autorizzazione fornita alla dele-
gazione trattante di sottoscrivere definitivamente il CCDI 2016.

Visto il vigente CCDI decentrato quadriennio 2006-2009 che regola 1’applicazione degli istituti
economici € normativi del personale di questo Comune - sottoscritto con le OO.SS. in data
23/07/2007 e successivi Accordi annuali per la destinazione dei fondi economici accessori.

Considerato che a seguito del blocco della contrattazione nazionale disposto dal D.L. 78/2010
convertito nella L- 122/2010 e dal D.P.R. 122/2013, non si ¢ proceduto al rinnovo della
contrattazione a livello decentrato e che, pertanto, resta a valere il CCDI stipulato in data
23.07.2007, escludendo le materie che non possono formare oggetto di contrattazione integrativa,
secondo quanto previsto dal vigente art. 40 (commi 3 e seguenti) del D.Lgs 165/2001 (introdotti dal
D.Lgs 150/2009).

VISTA la COSTITUZIONE DEI FONDI 2016, come approvata con Determina del
Responsabile del servizio Finanziario n.186 del 12/12/2016

- tabella 1: costituzione del FONDO 2016 parte stabile;
- tabella 2: costituzione del FONDO 2016 parte variabile;

Dato atto che sono state incrementate le risorse destinate ai fondi accessori per € 7.579,07 ai sensi
art.15 comma 2 del CCNL 01.04.99, previste nel bilancio 2016 entro i limiti stabiliti sulla spesa del
personale per il 2015 e stabilito che assumono rilevanza, ai fini dell'erogazione di tale somma gli
obiettivi definiti nel PEG approvato con deliberazione della giunta comunale n. 78 del 17/11/2016;

Dato atto che si procedera ad applicare, ai fini delle progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01/12/2016, il criterio stabilito con delibera n. 68 del 17/10/2016;

Dato atto che verra riconosciuto all'Economo incremento per maneggio valori €/o consegna buoni
pasto negli importi indicati all'art. 6 del CCDI 2006-2009 per i giorni di effettiva presenza ed
espletamento del servizio.



’ Considerato che per ’anno 2016 viene destinata la somma massima pari ad € 7.195,00 del

fondo delle risorse stabili alle progressioni economiche orizzontali da effettuarsi secondo i criteri di
cui all’allegato 5 del contratto collettivo decentrato integrativo.
Alle progressioni economiche orizzontali, che avranno decorrenza 01/12/2016, potranno
partecipare tutti i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Santa Sofia in possesso dei
requisiti di cui all’art. 10 e seguenti, del Capo III° “Sistema della progressione orizzontale” del
contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 23/07/2007.

La delegazione stabilisce, ai sensi dell’art. 10 e seguenti, del Capo III° “Sistema della progressione
orizzontale” del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 23/07/2007, che la
somma massima di €uro 7.195,00 sara cosi suddivisa fra le categorie:

2 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIE A-B €uro 731,00 (somma massima)
2 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIA C €uro 1.012,00 (somma massima)
3 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIE D-D3 €uro  5.452,00 (somma massima)

Si allega:
 bozza costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate anno 2016 (ALLEGATO B);
« tabella utilizzo fondo delle risorse decentrate anno 2016 (ALLEGATO C).

“ 1l presente accordo decentrato

o verra trasmesso con mail ordinaria (0 PEC se comunicata) ai delegati sindacali (presenti o as-
senti), che possono comunicare loro posizioni da far risultare all’interno del presente accordo.

o verra inviato all’ARAN e al CNEL, entro cinque gg dalla sottoscrizione

o verra pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA PARTE SINDACALE
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




